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HASSAS GOREV ENVANTERI
HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Slra - - .- . - . - - .- .
No Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitiildigii Birim Sorumlu Birim Amiri Riskler-Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglari
1 Dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal, ihdas, tahsis ve [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin E-biit¢e ve Kamu E-Uygulama sisteminde kurum personel sayisi
tenkis islemleri Midirligi KOCABEY bilgilerinin yanlis olmasi
2 Akademik personelin norm kadro planlama islemleri Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hilseyin Iiii?rﬁiﬁie\r/:kzi IZEhs(;alll;nt)Z?lf:glifizllimeilfieis\llgfi;ig??igilup
P P 3 Miidiirliigii KOCABEY Zzal o galiyan sayist bag 3 £
3 Akademik kadrolar kullanma ve aktarma islemleri Aliad“en.l.l}iPersonel Sube Sube Miidiirli Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybina, gorevin aksamasina ve egitim-6gretimin
Midiirligi KOCABEY aksamasina neden olur.
. . . [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin [Kurumesal itibar kaybina, kamu zararina, gérevin aksamasina ve
4 Akademik kadrolarmn ilan iglemleri Midiirligi KOCABEY egitim-Ogretimin aksamasina neden olur.
T . . [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin .. .
5 Jiiri Uyesi Atama islemleri Miidiirligi KOCABEY [Kurumsal itibar kaybina ve gorevin aksamasina neden olur.
. . . [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybina, zaman kaybina, hak kaybina, gérevin
6 Akademik kadrolara atama iglemleri Miidiirligi KOCABEY aksamasina ve egitim-0gretimin aksamasina neden olur.
. . . IAkademik Personel Sube Sube Miidiirti Hiiseyin Kurumsal itibar kaybi, mali ve 6zliik hak kayb1, kamu zarari,
7 Akademik kadrolarm terfi islemleri Miidiirligi KOCABEY gorevin aksamasi ve personelin magdur olmasina neden olur.
Yabanci uyruklu 6gretim elemani galistirilmasi [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybina, zaman kaybina, hak kaybina, gérevin
8 . . o qee e SO
islemleri Miidiirligi KOCABEY aksamasina ve egitim-0gretimin aksamasina neden olur.
9 Ozliik bilgilerinin SGK HITAP sistemine IAkademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin Zaman kaybina, gorevin aksamasina ve mali cazai yaptirima
aktarilmasi iglemleri Midiirligi KOCABEY neden olur.
Kamu E-uygulama ve E-biit¢e sistemlerine IAkademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin Kurumsal itibar kaybina, zaman kaybina ve bilgi tutarsizligina
10 o qer e
Midiirliigi KOCABEY neden olur.
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11 |Akademik derece degisikligi ve dolu kadro IAkademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybi, mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari,
aktarimlari Midirligi KOCABEY gdrevin aksamasi ve personelin magdur olmasina neden olur.
12 1416 sayili Kanun kapsaminda 6gretim elemant Akademik Personel Sube Sube Miidiirti Hiiseyin Kurumsal itibar kaybi, kamu zarari, gorevin aksamasina neden
lkadrolarinin aktarma kullanma izni islemleri Midirligi KOCABEY olur.
13 |Pasaport islemleri Akademik Personel Sube Sube Miidiirti Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybi, kamu zarari, gérevin aksamasi ve
port1s Midirligi KOCABEY personelin magdur olmasina neden olur.
14 IAkademik personelin 39. madde kapsaminda yurt  [Akademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin Kurumsal itibar kaybi, kamu zarari, gorevin aksamast, egitim ve
ici/yurt dis1 gorevlendirmeleri Midirligi KOCABEY Ogretimin aksamasi ve mali hak kaybina neden olur.
15  |Yiksekdgretim Kurumu ile yapilan yazigsmalar Akademik Personel Sube Sube Mitdiril Hiseyin ilﬁir:lllrinliilr;ub:kré?g: Lﬁﬂﬁnﬁiﬁ%ﬁeﬁzg tl?af)rlla?lzllle neden
uksekog urumu tie yaprian yaziy Miidiirliigii KOCABEY lur v & Stig
16 Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlig1 atama IAkademik Personel Sube Sube Miidiirti Hiiseyin Gorevin aksamasina, personel programina ve yoksis’e yanlis ya
lyazigmalari Midiirliigi KOCABEY da eksik girilmesine neden olur.
. e pr [Kurumsal itibar kaybina ve katilimi istenilen toplant1 ve
o IAkademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin . . N 9
17  |Valilik ve kurum digindan gelen yazigsmalar Miidiirligi KOCABEY gtllfjlrnhklere vaktinde katilimin saglanmamasi karigikliga neden
. . ) IAkademik Personel Sube Sube Miidiirii Hiiseyin [Kurumsal itibar kaybi, kamu zarari, gérevin aksamasi, egitim ve
18 (Gorevlendirmeler. (40/a, 40/d, 13/b-4) Midiirligi KOCABEY Ogretimin aksamasi ile mali hak kaybina neden olur.
19  |Vekalet Yazigsmalari Akademik Personel Sube Sube Midiirii Hiseyin 21%;}111161?15216;1 111:1 p(eiise(\)frlleerl(lirflz E’gﬁ:ﬁ?‘ggﬂﬁg;’ T{la\rlrenzeelllr:lr?:den
3 Miidiirliigii KOCABEY olur K g 338y
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